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od 1 stycznia 2019 r. pracodawcy moga krocej przechowywaé dokumenty swoich
pracownikédw (10 a nie 50 lat). Pracodawca zdecyduje w jakiej formie chce prowadzi¢ i
archiwizowac dokumentacje - papierowej, czy elektronicznej.

od 1 stycznia 2019 r., obowigzujg przepisy Ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie
niektérych ustaw w zwigzku ze skréceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz
ich elektronizacje (Dz.U. z 2018 r. poz. 357). Zmiany obejmuja:

e skrécenie okresu przechowywania przez pracodawce dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika (z 50 na 10 lat),

e umozliwia pracodawcy elektroniczne prowadzenie i przechowywanie dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownika,

ogranicza koszty pracodawcéw, zwigzane z przechowywaniem dokumentacji
pracownicze;.

Wazne informacje znajdziecie Panstwo na stronie internetowej ZUS - TUTA)


http://www.zus.pl/firmy/przedsiebiorco-przeczytaj-wazne/e-akta
http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

